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Sediu: Iași, bd. Nicolae Iorga nr. 19,  

înregistrată la Tribunalul Iași în baza 

Hotărârii 2227/21.11.2023 

 

 

PROTOCOL DE ADEZIUNE A  [.......] 

LA FEDERAȚIA PENTRU INOVARE ȘI  

COMPETITIVITATE SUSTENABILĂ ÎN IMM-URI (FICSIMM) 

 

 

FEDERAȚIA PENTRU INOVARE ȘI COMPETITIVITATE SUSTENABILĂ ÎN IMM-URI (FICSIMM), cu sediul 

în mun. Iași, bd. Nicolae Iorga nr. 19, federație patronală înființată în baza legii 367/2022 a dialogului social, 

înregistrată la Tribunalul Iași în baza Hotărârii 2227/2023 din data de 21.11.2023, prin Președintă, Mirabela 

Miron,  

şi 

[.......], persoană juridică română, cu sediul în   ........................................., CUI .......................,  

prin ...................... 
 

 Având în vedere scopul organizațiilor patronale de a întări capacitatea de reprezentare și de a asigura 

participarea constantă și de impact în dialogul social structurat din România, pentru promovarea eficientă și 

eficace a intereselor membrilor,  

 

 [.......] aderă la FEDERAȚIA PENTRU INOVARE ȘI COMPETITIVITATE SUSTENABILĂ ÎN IMM-URI – 

FICSIMM, cu respectarea următoarelor angajamente: 

 

I. Premisa semnării prezentului Protocol de adeziune al [.......] la FICSIMM, o constituie necesitatea de 

întărire și consolidare a activității patronale, în avantajul creșterii puterii și relevanței reprezentării 

membrilor organizațiilor patronale în dialogul social local și național. Acest deziderat presupune 

urmărirea următoarelor obiective principale: 

 

1. Apărarea şi promovarea drepturilor şi intereselor legitime ale membrilor. Asigurarea expertizei 

de specialitate pe subiectele de interes pentru membrii organizațiilor patronale. Acest lucru va 

permite profesionalizarea participării reprezentanților FICSIMM la dialogul bipartit şi tripartit la 

nivel local, naţional și international.  

2. Urmărirea proiectelor de legi și acte normative de interes pentru membri, emise de autoritățile 

române și europene; 

3. Asigurarea schimbului de informaţii între membri și facilitarea de relaţii între aceştia, precum şi 

cu alte organizaţii patronale, profesionale si sindicale; Promovarea contactelor directe între 

membri, încurajarea colaborărilor pe proiecte concrete, inclusiv crearea unor centre de afaceri şi 

baze de date comune. 

4. Cooperarea pentru formularea de politici publice alternative pentru domeniile de interes ale 

membrilor. 
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5. Inițierea și implementarea de programe de pregătire profesională a personalului membrilor săi în 

parteneriat cu specialiști și/sau organisme din domeniu; 

6. Realizarea unui cadru adecvat pentru dezvoltarea mediului de afaceri care să permită 

întreprinderilor accesul la informații și know-how; inovare, digitalizare, internaționalizare, în 

sprijinul dezvoltării sustenabile. 

7. Armonizarea calendarului de acțiuni și evenimente. Dezvoltarea și desfășurarea de activităţi și 

proiecte în parteneriat, inclusiv proiecte cu finanțare din fonduri europene.  

 

II. Prin punerea în aplicare a prezentului protocol, cele două pârți își asumă următoarele obligații: 

1. [.......] devine membru al FICSIMM. 

2. [.......] recunoaște statutul FICSIMM și își asumă obligația respectării acestuia. 

3. FICSIMM va facilita participarea experților [.......] la dezbaterea și adoptarea de propuneri şi 

amendamente pe inițiativele legislative de interes. 

4. Părțile vor promova reciproc imaginea, acțiunile, programele întreprinse pentru susținerea 

membrilor lor.  

5. Părțile pot dezvolta și implementa proiecte/programe comune, în domeniile de interes; 

6. Părțile vor dezvolta și menține canale comune de informare și promovare; 

7. Părțile pot să organizeze seminarii, conferințe, cursuri și alte acțiuni în interesul membrilor. 

8. Părțile vor lucra pentru a asigura capacitatea instituțională necesară pentru o reprezentare optimă 

a intereselor membrilor. 

 

III. Valoarea cotizației anuale se stabilește conform statului FICSIMM și se plătește de membrul Federației 

conform Statutului. 

 

IV. Prezentul protocol poate fi modificat numai prin consensul părţilor, partea care are iniţiativa transmiţând 

celeilalte părţi spre analiza motivele şi argumentele sale. 

Protocolul poate fi denunţat de oricare dintre părţi, în cazul încălcării grave a prezentului protocol şi cu un 

preaviz de 6 luni. 

Orice litigiu va fi rezolvat pe cale amiabila sau la instanţele judecătoreşti abilitate. 

 

Prezentul Protocol intra în vigoare la data semnării lui, astazi, [.......] 

 

 

FICSIMM 

 

[.......] 

Prin Presedintă, 

Mirabela Miron 

Prin Președinte,  

[.......] 

 


	[.......], persoană juridică română, cu sediul în   ........................................., CUI .......................,  prin ......................

