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PROTOCOL DE ADEZIUNE A [....... 1
LA FEDERATIA PENTRU INOVARE SI
COMPETITIVITATE SUSTENABILA IN IMM-URI (FICSIMM)

FEDERATIA PENTRU INOVARE SI COMPETITIVITATE SUSTENABILA iN IMM-URI (FICSIMM), cu sediul
in mun. lasi, bd. Nicolae lorga nr. 19, federatie patronala infiintata in baza legii 367/2022 a dialogului social,
inregistrata la Tribunalul lasi in baza Hotararii 2227/2023 din data de 21.11.2023, prin Presedintad, Mirabela
Miron,

si

Avand in vedere scopul organizatiilor patronale de a intari capacitatea de reprezentare si de a asigura
participarea constanta si de impact in dialogul social structurat din Romania, pentru promovarea eficienta si
eficace a intereselor membrilor,

[ceeeee ] adera la FEDERATIA PENTRU INOVARE SI COMPETITIVITATE SUSTENABILA IN IMM-URI —
FICSIMM, cu respectarea urmatoarelor angajamente:

I.  Premisa semnarii prezentului Protocol de adeziune al [....... ] la FICSIMM, o constituie necesitatea de
intdrire si consolidare a activitatii patronale, in avantajul cresterii puterii si relevantei reprezentarii
membrilor organizatiilor patronale in dialogul social local si national. Acest deziderat presupune
urmarirea urmatoarelor obiective principale:

1. Apadrarea si promovarea drepturilor si intereselor legitime ale membrilor. Asigurarea expertizei
de specialitate pe subiectele de interes pentru membrii organizatiilor patronale. Acest lucru va
permite profesionalizarea participarii reprezentantilor FICSIMM la dialogul bipartit si tripartit la
nivel local, national si international.

2. Urmarirea proiectelor de legi si acte normative de interes pentru membri, emise de autoritatile
romane si europene;

3. Asigurarea schimbului de informatii intre membri si facilitarea de relatii intre acestia, precum si
cu alte organizatii patronale, profesionale si sindicale; Promovarea contactelor directe intre
memobri, incurajarea colaborarilor pe proiecte concrete, inclusiv crearea unor centre de afaceri si
baze de date comune.

4. Cooperarea pentru formularea de politici publice alternative pentru domeniile de interes ale
membrilor.



Initierea si implementarea de programe de pregatire profesionala a personalului membrilor sai in
parteneriat cu specialisti si/sau organisme din domeniu;

Realizarea unui cadru adecvat pentru dezvoltarea mediului de afaceri care sa permita
intreprinderilor accesul la informatii si know-how; inovare, digitalizare, internationalizare, in
sprijinul dezvoltarii sustenabile.

Armonizarea calendarului de actiuni si evenimente. Dezvoltarea si desfasurarea de activitati si
proiecte in parteneriat, inclusiv proiecte cu finantare din fonduri europene.

Il. Prin punerea in aplicare a prezentului protocol, cele doua parti isi asuma urmatoarele obligatii:

1.
2.
3.
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[.......] devine membru al FICSIMM.

[.......] recunoaste statutul FICSIMM si isi asuma obligatia respectarii acestuia.

FICSIMM va facilita participarea expertilor [.......] la dezbaterea si adoptarea de propuneri si
amendamente pe initiativele legislative de interes.

Partile vor promova reciproc imaginea, actiunile, programele intreprinse pentru sustinerea
membrilor lor.

Partile pot dezvolta si implementa proiecte/programe comune, in domeniile de interes;

Partile vor dezvolta si mentine canale comune de informare si promovare;

Partile pot sa organizeze seminarii, conferinte, cursuri si alte actiuni in interesul membrilor.
Partile vor lucra pentru a asigura capacitatea institutionala necesara pentru o reprezentare optima
a intereselor membrilor.

lll. Valoarea cotizatiei anuale se stabileste conform statului FICSIMM si se plateste de membrul Federatiei

conform Statutului.

IV. Prezentul protocol poate fi modificat numai prin consensul partilor, partea care are initiativa transmitand

celeilalte parti spre analiza motivele si argumentele sale.

Protocolul poate fi denuntat de oricare dintre parti, in cazul incalcarii grave a prezentului protocol si cu un

preaviz de 6 luni.
Orice litigiu va fi rezolvat pe cale amiabila sau la instantele judecatoresti abilitate.

Prezentul Protocol intra in vigoare la data semnarii lui, astazi, [.......]

FICSIMM [cerned]
Prin Presedinta, Prin Presedinte,
Mirabela Miron [ceeeeee ]



	[.......], persoană juridică română, cu sediul în   ........................................., CUI .......................,  prin ......................

